SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

o AYGDG . NicIPoDE: o, }fQUD
-, %ﬁ - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL ”, ; V
\PANGO _ Trimestre _ Octubre-Diciembre
. _ | dentificador Denominacion
PbRV-08 AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 01020401 Derechos Humanos
-Jec CTIVIDAD PCR PROYECT
A © 0 Proyecto 010204010107 | Investigacion, Capacitacion, Promocién Y Divulgacion De Les Derechos Humanos
Dependencia General ADD PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anuat Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anuaj de Metas de Actividad
I Nombre de ia meta de actividad Programada Alcanzada Variagion Programada Alcanzada " Variacien i
Uridad de Proarzmada )
Wedida 2024 Meta % Meta % Weta % Meta % Meta o Meta %
\— RECEPCION DE QUEJAS QUEJA 200 100 50.00 1.00 50.00 000 0.00 200 100.00 200 100.00; 0.00 om
2 ASESORIA EN MATERIA DE EAZCHOS ASESORIA 100.60 2500 2500 500 2500 000 0.00 100.00 100.00 10000 100,80 000 000
HUMANGS
w CAPACITACION DE LA DEFENSCRIA DE CAPACITACION ki S 2500 500 25.00 0.00 000 2000 100.00 2000 100 000 0.00
DERECHOS HUMANOS
4 PROMOGION DE LA DEFENSORIA DE vmozoh_o.,._ 2000 5.00 2500 500 25.00 600 0.00 20,00 100.00 2000 100,58 0.09 0.00
DERECHOS HUMANOS
5 SUPERVICICNES DE GALERAS SUPERVISION 400 100 Z5.00 1.0 2500 000 .65 400 100.60 400 100.00 0.0 000
m PROMOGCION DE LOS DERECHOS DE IAS ORIENTACKIN o 1.0 50.00 T.00 50.00 000 000 200 100,83 200 10006, coa 0.00
MUJERES
N JORNADA DE 105 DERECHOS HUMANOS JORKADA 200 100 50.00 180 .00 Q.00 000 200 100.00 200 100.00 0.00 con
m VISITAALQS CENTROS DE SALUD VISITE 200 [1:4 [+104) ooo 11433 0.00 200 200 0008 200 100.03 000 0.0o
@ CAPACITACION AL SECTOR EDUCATIVG EN CAPACITACION 500 1.00 = 1.00 %00 G.00 — 000 400 100.00 400 100,91 000 0.00
DoH
WiCier
| D
., olal s.r\_% 241,550.56
-, A0 Fidtaga,
— ‘h m___.nur _ﬁw L) _
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARRCLLD: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacilacién, promocion y divulgacién de los derechos humanos
OBJETIVG DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engleba los proyectes arientedos a proteger, defender y garantizar los derechos humanas de todas las personas que se encuentren en cads territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre Ios individues en todos los dmbitos de la interrelacidn social apoyando a las organizaciones scciales que i
DEPENDENC!A GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de «uejas atendidas por violacisn 2 los derechos humanos.

FORMULA DEL GALCULO: ({Atencidn a quejas por violacidn a los derachos humancs presentadas en el afio actual/Alencion a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas on el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Alencién a quejas per violacion = los derechos humanos
DIMENSION QUE ATIENGE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DELFACTOR  ANO ANTERIOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE QUEJAS ATENDIDAS
Numero: NF 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre )
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE A D
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION META ANUAL . _ CEACUMULADO
i | | Programado | % Aleanzade | % Programads | % Alcanzado %
Atencidn @ quejas por violaciin a los derechos bumanos presermadas en el affo aciual QUEJA | Sumable 400 4.00 _ T00.00 4.0 1G0.00 4.00 106.00 4.00 100.00
Afencion a quejas por vislacién a los derechos humanos presankadas en el afic anterior .GCm%, Sumable 4.00 _ 4.00 _ 10000 ! 4.00 _ 100.G0 4.0¢ _ 100.00 400 _ 100.00
COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAARUAL
quejas por violacidn a los derechos humanos
_ TRIMESTRE: Octubre-Dicismbre
METAANUAL [ AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
| Programado [ Alcanzado EF% _ SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% _ mm_s.»ﬂomo‘
- 1 i 1 P
0.00 _ 0.60 009 | © Doo VERDE _ 0.00 0.00 080 |  VERDE
DESCRIPCION DE RESULTABOS Y JUSTIFICACIEN EN CASO DE VARIACICH SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG - B
EVALUACION DEL INDICARETE Gﬁo N \u
{ \W
"0 Dl N.)
i TGS
DEPENDENCIA GENERAL: m@%. s %
DEPENDENCIA AUXILIAR: .
Lo
e IIWu.
S =
= B3
=1 “
)
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION Q ESTRATEGICO
MUNICIPIO DE AYAPANGQO

PILAR DE DESARROLLO f EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARRQLLO: Derechos Hurmanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIOQ; 01029401 Derechos humanos

PROYEGTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacitn, capacitacion, promocién y divuigacion de ios derechos humanos

TIPO DE FICHA:  OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyectos orientacos & proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas ias personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condician alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanes para promover el respeto y |a tolerancia enire los individuos en todos los dmbitos de la interrelacion social apoyanda & |as organizaciones sociales que |

AVANCE ACUMULAGO

_ % Alcanzado _ %
100.00 400 | 100.00
100.00 400 | 100.00

DEPENDENCIA GENERAL: AJ0 PRESIDENCIA
DEPENDENGIAALUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADCOR: Tasa de variacion en el rimero de persenas atendidas por viclacion a sus derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: {{Ndrmero de personas atendidas por violacion & sus derechos humanos en el afic actual/NUmero de personas atendidas por violacidn a sus derechos fumanos en el afo anterior)-1)*100
INTERPRETACION: NUMERO DE QUEJAS ATENDIDAS
DIWMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENGIA DE MEDICION: Anual
DESCRIPCION DEL FACTOR personas atendidas por violacidn a sus derechos humanos
DE COMPARACIN:
AMBITO GEQGRAFICO: personas atendidas por violacidn a sus derechos humanos
COBERTURA: personas atendidas por violacién a sus derechos humanas
LINEA BASE QUEJAS ATENDIDAS EL ARQ ANTERIOR
Numero: NP 1
COMPORTAMIENTC DE |LAS VARIABLES ccmb_.._._.m EEL TRIMESTRE: Onn_..u.ﬁ;u_.nmn_._..wa B
[ AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL |
| Pragramadc % Alcanzado % Programeado
Nimero de personas atendidas por violackn a sus dereches humanos en el afo actual | Nimer de personas _ Sumable 4.00 4.00 18003 4.400 100.00 400
| atendidas |
Numere de personas atendidas por violacion a sus derechas humanos en el afio anterfor | Momero de personas Sumable 4.00 4.00 100.00 4.00 100.00 400
| atendidas T o L 1 i
COMPORTAMIENTO DEL MDICADGR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
perscnas atendidas por violacion a sus derechos humanos
| TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORQ Programado Alcanzado EF% _ SEMAFORCQ
0.00 .00 C.00 Q.00 _ VERDE ( - Q.00 0.00 0.00 [ VERDE

CESCRIPGICN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACICM EN CAEO DE VARIAGICN SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
personas atendidas por vielacién & sus derechos lumanos

BN

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

7

@
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

e

< AYERG

PBRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTQ DE INDICADORES 2024 DE GESTION Q ESTRATEGICO
TIPO DE FIGHA;  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: -4 Pitar 4: Segurided

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Perechos Humanos
01020401 Derechoes humanos
010204010101 Investigacion, capacitacién, promecion y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engicba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACIGN:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 1

Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcianadas

Capacitacicnes en matetia de derechos humanas programadas

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y Ia tolerancia entre los individuos en todes los ambitos de la inferrelacion social apoyando & ias organizaciones sociales gue
AGO PRESIDENCIA
102 Rerechos Humanes
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
{Capacitaciones en materia de dereches humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100

capacitacionss en materia de derechos humanas

Capacitaciones en materia de derechos humanos

METAANUAL

100.00 |

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
total de capacitaciones en materia de derechos humanos
{Capacitaciones en materia de derechos humano
Capacitaciones en materia de derechos humane
Arfio anterior
o COMPGRTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dicienbre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : T 1
| Programado | % Alcanzado | % Programade | % Alcanzadeo _ %
Capacitaciones Sumable | 12.00 3.00 25.00 .00 100.00 1290 | 100.00 12.00 _ 100.00
Capacitaciones Sumable 12.00 | 300 | 25.00 300 | 100.00 | 12,00 100.00 1200 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Biciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO _
= ¥ | ¥ * {
Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO Programade _ Alcanzado _ EF% SEMAFORD
106.00 _ 100.00 100.00 VERDE ._oc.cc_ 100.00 | ao.cc VERDE

DESCRIPCKIN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A + 10 % RESPECTD ALD PROGRAMADD
Lapacitaciones en maierta de derechos humano

Capacilaciones an maleria de deveches humano

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

‘EVALUACION [E

102 Derer i
o
oy i &
e
< o BETAY e |
<D ) e .
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

< pape

PbhRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO!

Derechos Humanos
01020401 Berechos humanos
010204010101 tnvestigacion, capacitacidn, promocion v dividgacion de los derechos humanos

OQBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyecios orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en cada territoric municigal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la

DEPENDENGIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEQOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 2

MNémero de asesorias otorgadas

| Nimere de asescrias registradas

cuitura de os derechos humanos para promover el respeto y |a [olerancia entre fos individuos en todos los dmbitos de [a interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que i
ADO PRESIDENCEA
102 Derechas Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de asesorias juridicas eforgadas.
(Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesarias registradas) *100
asesarias jurfdicas otorgadas a la poblacion en general
Eficiencia: FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

asesorias juridicas otorgadas.

asesorias olorgadas a la poblacion
asesorias otorgadas a la poblacion

asesorias otorgadas a la poblacion

METAANUAL

100.00

Afio anterior
COMPORTAMIENTO DF LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION META ANLIAL _ AhCE TRMESTRAL T - ¢<>zom ACHMULADO
_ | | Programado % | Alcanzade L% ! Programado _ % Alcanzado %
.»ummonmu | Sumable 12.00 3.00 2500 | 3.00 180.00 12.00 _ 100.00 1200 | 100.00
Asesorias | Sumable 1299 | 300 | 2500 300 | 100.00 12,06 100.00 _ 12,00 _ 100,60
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre _
|
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO |
Programado Alcanzado i EF% SEMAFORO Programadso Alcanzada EF% | SEMAFORO
100.00 ._o.obo _ 100.00 ( VERDE 7 100.00 ._co.oo_ 100.00 VERDE _

DESCRIPCITN DE RESULTADOS ¥ JUSTIFICAGITN EN CASO DE VARIAGI O SUPERIOR A 10 % RESPECTO A £O PROGRAMADD

otorgadas a k pobl

asesorias oiorgadas @ la poblacion

DEFENDENCIA GENERAL:
DEPEMNDENCIA AUMILIAR:

Yt

—— T S
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

GBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

MOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOQGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NC 3

A
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA _ OPERACION META ANUAL : RHOF TRIMESTRAL
- = | | Programade % | Aleanzado | %
Casos de presunfas Sa_mowmmu a los derechos humanos concluidos ©asos Sumable 4.00 1.00 2500 _ 1.00 10000
Casos de presuntas violaciones a {os derechos humanos recibidos €208 | Bumable 4.00 1.00 25.00 _ 1.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
presuntas violacionss a los derechos
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANGE AGUMULADO
Programado Alcanzado EF% _ SEMAFQRO Programado Alcanzado . EF% SEMAFORQ
100.00 | 100.00 | 100.00 | 10000 |  VERDE 10000 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCI{N DE RESULTADOS Y JUSTIFICACITN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A t 10 % RESPECTO A LO PROGRANADO i B i
presuntas violaciosses a fos derecha -
EVALUACION DELANDIGADIOR
presuntas violaciones @ los derecho ) \\\-\W\Ilwl_.m., e . ol
DEPENDENCIA GENERAL: hicyA Mwm. ; 2_ Q\\b\% L \ /o
' . r
DEPENDENCIA AUXILIAR: nweDe Log &A}
s - Nu%\s \‘ ./r.

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pitar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacidn, capacitacién, promocién y divilgacion de fos derechos humarios

TIPO DE FICHA:

cultura de los derechos humanos para promover el respeto ¥ la tolerancia entre los individuos en todos los ambites de la interrelacidn social apoyando a las organizaciones sociales que t

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porceniaje de seguimienio & casos de presuntas violaciones a los derechos fumanos.

{Casos de presurdas violaciones a los derechos humanas concluidos/Cases de prasumas violadicnas a los derechos humanos recibidos) 0

seguimientc a casos de presuntas viclaciones a los derechos humanos.
Eficiencia

seguimiento a casas de presuntas violaciones a los derechos humaros.

presuntas violaciones a los derecho
presuritas violacionss a los derecho

seguimiento a casos de presunias violaciones a los derechos humanos del afio anterior

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

%

r)
S

Soypun ®

09NE

FRECUENCIA DE MEDICION:

100.00

QSFEM

Engleba los proyectos orientadas a proteger, defender y garantizar fos derechos humanos de tadas las personas oue se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminagion per condicién alguna y fomentar la

Trimestral
AVANCE ACUMULADOD
Programaga | % | Aleanzade %
a0 | 10000 | 400 | 40000 |
400 | w000 | 400 | 100.00

FECHA DE ELABORACION: 19/12/2024

Haja: & de 215
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLG:

PROGRAMA PRES UPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 1.1

Numerc de persenas asistenies a las capacitaciones

Poblagicn Municipal

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad
Dergchos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divuigacian de los derechos humanos

- Ay

TIPQ DE FICHA:  OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanes de todas fas personas que se encueniren en cada territorio municipal, sin diseriminacion por condicion alguna y fomentar ia

cultura de-los derechos humanos para promever el respeto y la tolerancia entre los individuos en todas los ambites de la interrelacién social apayande a las organizaciones sociales que i

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
{NUmero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacién municipal}*100
Diferentes capacitaciones y nuemero de asistentes
Eficiencia ’
capacitaciones y numero de asistentes del afo anterior

asistentes z las capacitaciones
asistentes a las capacitaciones

capacitaciones brindadas el afio anterior

OOZ?O—N._HE_HMZ.._.O DE LAS VARIABLES DURANTE ElL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T
| Programadc
| sapacitaciones | sumabie 200.00 50.00
_oh_umﬂrwﬂ.oﬁmm Sumable 40,00G.00 10,000.00 |

asistentes a las capacitaciones

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIFCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

FRECUENCIA DE MEDICION;

AVANCE TRIMESTRAL

% Alcanzado
25.00 _ 50.00
25.00 _

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadeo Alcarzado EF% | SEMAFORO [ Programada _ Alcanzado EF% SEMAFORO
[ 0.50 0.50 0.50 100.00 VERDE 0.50 10G.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERICR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ; f
asistentes a las capacitaciones
EVALUA

asistentes a las capacitaciones .l\-.r........!j....i
DEPENDENCIA GENERAL: F R
DEPENDENGIA AUXILIAR: %«n« ..rf.,

) 3

\ =
2 .

L 2

=y =4 '

et A

o 3

[ I

&3 J

i
F

R

C.ERIKA DOLORES/-L1Z GOMEZ

i

%

100.00
10,000.00 _ 100.00 |

Trimestral
AVANCE ACUMULADO _
Programado | % _ Alcanzado %
20000 | 100.00 20000 | 100.00
100.00 40,00000 | 109.00 _

40,000.00

FECHA DE ELABORACION: 19/12/2024 Hoja: 6 de 415
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARRQLLQ:
PROGRAMA PRESUPUESTARIC;
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101 Frvestigacién, capachiacion, promecion y divulgacién de los derechos humanes

Engloba los proyecios orientades a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanes para promover el respeto v la folerancia entre los individuos an todos tos ambitos de la interrelacién social apayando a las organizaciones sociales que i

AQQ PRESIDENCLA
102 Berechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL iNDICADOR: Porcentaje de servidores plblicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: {Servidares priblicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores pabtices municipates) *100
INTERPRETACION: Numero de sefvidares pablicos Municipales capacitados.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIGON: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacilacicnes brindadas a loservidores pablicos Municipales en el afio anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO: Servidores plblicos municipales capaciado
COBERTURA: Servidores piblicos municipales capacitado
LINEA BASE capacitaciones del afio anterior
Numero: NA 1.2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIM
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANLUAL 7 =S TRAL SVANCE ACUMULARO -
Programado _ % | Alcenzade | % Programado % _ Alcanzado | %
Servidores plblicos municipales itados en maleria de Derechos h ilaci Sumable 400 1.00 25.00 140 100.00 4.09 10000 _ 4.00 100.08
“S— e 2 i |
Total de Servidores piblicos municipales capacitaciones _ Sumable 4,00 1.00 25.00 _ 1.0¢ 100.00 _ 400 100.00 400 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Dereches humarnos
_ TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
| I 1
METAANUAL . AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Aicanzado EF% SEMAFORO _ Programado Alcanzadoe _ EF% SEMAFORO
| 1
_ 100.00 — 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE 100.00 100.00 | 100.00 _ VERDE

DESCRIPCITN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIEN EN CASO DE VARIACIIN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

Servidores pobicos municipales capacitado

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENGENCIA AUXILIAR:

- ..l‘ a
v £/ 3 l-‘ . r
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..n..Ilﬁrr i B

z FECHA DE ELABORACION: 19/12/2024 Hoje: 7 de 415



w "Ayapa

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLG / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIC!

OBJETIVO DEL PROCGRAMA PRESUPUESTARIC!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION;

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Nurmnero: NA 1.3

Campafias de sensibifizacidn ¢ informacion realizadas

Campaiias de sensibilizaciorn & inforhacién pregramadas

<pyeers

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

4 Pilar 4: Seguridad
Derachos Humanos
01020401 Derechos humanos

016204010101 Investigacion, capacitacidn, promocion y divulgacion de los derechos humanos

cultura de los derechos humanos para promover el respeta v la tolerancia entre los individuos en fodos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que i
AD0 PRESIDENCIA
102 Dereches Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADQR
Porcentaje de campanas de sensibilizacidn @ informacion realizadas
(Campaiias de sensibilizacion e informacion realizadas/Camparias de sensibilizacion e informacién programadas) *100
campzhias de sensibilizacion e informacion realizadas ‘

Campaiias o jornadas de informacion realizadas

METAANUAL

100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIEN EN CASC DE VARIACITN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

de i

das de infc
DEFENDENCIA GENERAL
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

CFp

Gl

FECHA DE ELABCRACION: 19/12/2024

P

OSFEM

Englcba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacian por condicion alguna y fomentar la

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trirmestral
Dislirdas campahas de sensibilizacién e informacién realizadas
jornadas de informacion realizadas
jomadas de informacion realizadas
camparias de sensibilizacion e informacion realizadas en el anc anterior
- CONPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubire-Diciembre )
| AVANGE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL | T 1 i AVRNCE >o.c MULADO
1 | | | Programado % | Alcanzade % Programado % | Acsnzade | %
campafias Sumatde 1209 | 3.00 2500 3.00 100.00 12.00 100.0¢ 12.00 | 100,00
- } S | | |
| campanas | Bumatle 12.00 a.00 2500 | 300 | 10000 1200 | 10000 | 12.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDHICADOR
DESGCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADD
: i ; . - .
Programado Alcanzado { EF% | SEMAFCRO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO
100.00 _ 100.00 10000 VERDE ( 100.00 | 100.00 100.00 VERDE
B
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MUNICIPIO DE AYAPANGC

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

PROYECTO PRESUPUESTARIC!

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENC|A GENERAL:
DEPENDENC!AAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

gy,

PbRm-08h FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4 Seguridad

Derechos Humanos

010204010151

01020401 Derechos humanos

Engloba los proyectos erientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas 1as personas que se encuentren en cada tervitorio muni

TIPO DE FICHA:

Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacién de los derechos humanos

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y (a tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de |s interraiacion social apoyando a ias organizaciones sociales que i

AQD PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Porcentaie de solicitudes de intervencién

FORMULA DEL CALGLULO: (Solicitudes de irtervencion solventadas /Solicitudes de intervencién presentadas) *100
INTERPRETACION: soficitudes de intervencian
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrai
DESCRIPCION DEL FACTOR solicitudes de intervencion
DE COMPARACHON:
AMBITQ GECGRAFICO: Solicitudas de intervencion
COBERTURA: Solicitudes de intervencion
LINEA BASE soficitudes de intervencidn
Numero: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre )
NCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANDAL ¢<> RACSTRA i wc»zom ACUMULADG - |
S 1 Programado - | % Alcanzado % Programace | % _ Alcanzade | % |
Solicitudes de iniervancian solventadas soficitudes Bumable 4.00 1.00 2540 1.00 100.00 400 100.00 _ 4.00 100.00
Solicitudes de intervencitin preseniadas | solicitudes Sumahie 400 | 1.00 25.00 100 | d00a0 | 400 _ 160.00 _ 4.00 _ 100.00 _
COMPORTAMIENTO DEL INDICADCR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Solicitudes de intsrvencidn solventada
TRIMESTRE: Qctubre-Diciembre
METAANUAL. AVANCE TRIMES TRAL | AVANCE ACUMULADO
Programada Alcanzado _ EF% SEMAFORO Pragramado Alcanzado EF% SEMAFQRO
100.00 190.00 [ 100.00 _ VERDE VERDE

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

100.00 |
1

100.00
|

DESCRIFCIZN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACHON EN CASO DE VARIACKN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LG PROGRAMADO

Soliciiudes de intervencidn

Bolicitudes de infervencién

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

o
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cipal, sin discriminacion por condicion algurma y fomerdar la
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MUNICIPIO DE AYAFANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROLLG:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTQ PRESUPUESTARIO:

OBJETIVC DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC:

R

yapa

e T

Y

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2024 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

4 Pilar 4: Sequridad

EBerechos Humanos

01020401 Derechos humanos
010204010181
Engloba los proyectes orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada tervitoric municipal, sin diseriminacion por condicién alguna y fomentar la

Investigacion, capacitaciér, promocion y divulgacidn de los derechos humaros

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR.

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los Ambitos de la intervelacién social apoyando 3 las organizaciones sociales auei
AQ0 PRESIDENCIA
102 Berechos Humanos

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

FORMULA DEL CALCULQ: {Orientaciones-casos revisados y validados para conclusiéniOrientaciones - casos en seguimiento} * 100
INTERPRETACION: orientagiones a la poblacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestrat
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Orieniacicnes
COBERTURA, Crientacionss
LINEA BASE arientaciones a [a poblacion del afie anterior
Numerg: NA 21
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre
| AVANCE TRIMESTRAL AV
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL : : _ IANCE ACHMULADO
Programado Yo _ Alcanzado | % _ Programado _ % _ Ajcanzado Yo
Crientaciones-casos revisadas y validados para eonclusidn Orientacianes Sumable 12.00 300 25.00 300 | 100.00 12,00 190,00 _ 1200 | 100.00
| Orientaciones - ¢asos en Sequimienty | Crientaciones Sumatle _ 12.00 3.00 2500 300 10000 1200 | joco0 | 1200 | 10000
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCICN DE LA META ANUAL
Qrientaciones-casas revisados
TRIMESTRE: Oclubre-Diciernbre
1
METAANUAL AVANGE TRIMESTRAL _ AVANGE ACUMULADO
. 2 i : -
Programado _ Alcanzado EF% SEMAFQRQ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 Jc0.00 [ 100.00 | 100.00 VERDE 100.00 | 100.00 VERDE
DESCRIPCI{/N DE RESULTADOS Y JUSTIFICACICN EN CASC DE VARIACION SUPERIGR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADG .
QOrientaciones
Orientaciones
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

= -
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